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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur
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ONSOZ

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanmn ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

W\

Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir gekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz. Ziibeyde Hanim Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz plan dénemi igindeki her yilsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Ziibeyde Hanim Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi *ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak

iizere tlim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder, en derin sevgi ve saygilarimi sunarim.

Orhan ATMACA
Okul Miudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREGI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Adi Soyad: Unvani
Orhan ATMACA OKUL MUDURD | Ahmet AKSOY MUDUR YAR.
Sema TEZKIZAN MUDUR YAR. Serhat DEMIRCI OCGRETMEN
Mehmet TUNA OCGRETMEN Selma EREN GULE OGRETMEN
Gorkem ULUCELEBI ER OCRETMEN [brahim Tayyip OZARSLAN OCGRETMEN
Omer KARLIOGLU OCGRETMEN Nuran KAFA OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz oyun bahgesi, kalorifer dairesi ve spor salonu ile birlikte 6497 metre kare alan tizerine ii¢ katli bir bina olarak kurulmustur.
Okulumuz ilkdgretim okulu olarak yapilmis olan bu giinkii binasinda Serdivan Devrim Ilkokulu ve Serdivan Lisesi biinyesindeki ortaokulun
birlestirilmesi ile 1983-1984 6gretim yilinda "Serdivan Devrim ilkdgretim Okulu" adi ile Egitim ve Ogretime acilmistir.
Okulumuzun yapimi 1978 yilinda tamamlanarak 1978-1979 6gretim yilindan itibaren bes yil siireyle Serdivan Lisesi egitim ve dgretimini bu
binada stirdiirmistiir. Okul bahgesinin ihata duvari yapilmis olup, okul midiirii ve Serdivan Lisesi koruma derneginin isbirligi sonucu okulumuz

1981 yilinda Atatiirk biistline kavusturulmustur.

Okulumuz 1983-84 dgretim yilinda " Serdivan Devrim Ilkégretim Okulu'* adi ile Egitim ve Ogretime agilmustir. Fakat okulumuzun adinin
"Ziibeyde Hanim Ilkdgretim Okulu" olarak degistirilmesi il Milli Egitim Danisma Kurulunun 11.12.1984 tarih ve 2 nolu karan ile uygun

goriilmiis olup, Valiligin 17.12.1984 tarih ve 31720sayili onay1 ile onanarak okulumuzun adi "Ziibeyde Hanim Ilkdgretim Okulu" adim almistir.

TBMM kabul edilen 4+4+4 Egitim Sistemi Kanunu ile 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Ziibeyde Hanim Ortaokulu olarak

egitimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilgesi: SERDIVAN
ISTIKLAL MAH. CARK CAD. NO:353 \ ]
Adres: . Cografi Konum (link): 40°46'15.8"N 30°21'46.8"E
SERDIVAN/SAKARYA
Telefon Numarasi: | 0264 211 21 11 Faks Numarasi: 026421119 00
e- Posta Adresi: 732786@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /serdivanzho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732786 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 5
Kiz 552 Kadin 32
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 480 Erkek 20
Sayis1
Toplam 1002 Toplam 52
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 34,5 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |24
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 10900TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11yl



http://serdivanzho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Brans Ogretmeni 20 32 52

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel - - 0

Yardimc1 Personel 0 5 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 40 65




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 950 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 86 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2256 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8126

Okul Kapal1 Alan (m2) 2750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 75

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 27
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasmifi/ A 22 18 40 Anasimifi/B 21 17 38
6.stif  Orta-Agir | 4 0 4 7.s1f Orta-Agir | 1 2 3
Zihinsel Zihinsel

8.smif  Orta-Agir | 1 0 1 5. Smif Otistik-hafif | 0 1 1
Zihinsel

5/A 18 17 35 6. Smif Otistik-hafif |1 2 3
5/B 18 19 37 7/B 14 24 38
5/C 17 16 33 7/C 19 19 38
5/D 18 16 35 7/D 13 23 36
5/E 18 19 37 7/E 9 16 25
5/F 16 18 34 7/F 11 10 21
6/A 15 25 40 7/G 10 12 22
6/B 22 18 40 8/A 21 20 41
6/C 21 20 41 8/B 17 24 41
6/D 23 20 43 8/C 22 19 41
6/E 13 17 30 8/D 20 20 40
6/F 20 21 41 8/E 16 26 42
7/ A 20 17 37 8/F 18 23 42
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 551.216 550.679
2024 854.627 849.763

12




PAYDAS ANALIZI
1.5.1.1. Ogrenci Analizi: Ogrenci Paydas Analizi

Ogrenci paydas analizi icin yapilan 6grenci memnuniyeti anketi verilerine gore; Ogrencilerin biiyiilk cogunlugu okul yoneticileriyle

rahatlikla goriisebildiklerini ifade ederken %91,1 okul yoneticileriyle rahatlikla goriisemediklerini ifade edenlerin orani ise %8,1 dir.

Yine ayni anket verilerine gore Ogrenciler Ogretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini (%98) dilek ve sikayetlerini okul idaresine
rahatlikla iletebildiklerini (% 96),0kul yoneticileri, 6gretmen ve caligsanlarina giiveninin yiiksek oldugu (%100), giivenlik 6nlemlerinin yeterli
oldugunu (%95), d6gretmen ve yoneticilerin 6grencilere saygili oldugunu (%2100), okul ile ilgili kararlarda 6grencilerin goriislerinin dikkate

alindigi (%95) saglik konusuna énem verildigi (%90) belirtmislerdir.

Ogrencilerin %99 derslerin seviyeye uygun islendigini, %90 bilgi teknoloji araglarmin aktif bir sekilde kullanildigini belirtirken %80, okul
kiitiiphanesinin ihtiyaglar1 karsilama konusunda yetersiz oldugunu , (bir kisim Ogrencilerin kiitiiphaneden hi¢ yararlanamadiklarini
belirtmislerdir %65), rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklarint %100, ifade etmislerdir. Ogrencilerin %85 kantinde veya

bahcede kafeterya gibi oturabilecekleri bir alanin bulunmamasini1 6nemli eksiklik olarak gormektedirler.

Ogrencilere gore teneffiislerde 6gretmenlerin 6grencilerle yeterince ilgilenmektedir %98. Okulun temizlik ve bakiminin yeterli oldugunu

ifade eden dgrencilerin orani (%98) daha fazla olsa bile % 92 i temizlik ve bakimin daha iyi olabilecegini belirtmislerdir.
Genel olarak 6grenciler basarilarin degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesinde adil ve tarafsiz davranildigi (% 85) belirtirken
Faaliyetlerin yeterlikle diizenlendigi %65 ilgi duyduklari bazi spor faaliyetlerini %45,

Bu okulda 6grenci olmaktan memnun olduklarini belirten 6grencilerin oran1 %97 iken bu okulda 6grenci olmay1 baska 6grencilere tavsiye

ettiklerini ifade eden 6grencilerin oran1 (%97) dir.
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1.5.1.2. i¢ Paydas Okul - Aile Birligi Analizi: Yapilan 6z degerlendirme calismalar1 sonucunda okul aile birligi; okuldaki giivenlik
onlemlerinin arttirtlmas1 gerektigi, velilere yonelik etkinliklerin daha da arttirilmasi gerektigi, veli bilgilendirme ve iletisimde kisa mesaj

sisteminden yararlanilmasi, kantinde satilan Uriinlerin fiyat ve kalitesinin arttirilmasi konusunda goriis belirtmislerdir.

1.5.1.3. i¢ Paydas Ogretmenler: Okul dgretmenlerinin bir kismu,; etkili bir okul yonetimi igin okulda gerekli diizenlemelerin yapildigini
(%100) okulun stratejik amaglarinin belirlendigini (%95), okulun mali kaynaklarinin yonetiminin iyi olmadigi (%75), okulun temizlik ve
bakiminin yeterli oldugu %98, 6gretmenlerin %97 sinin bu okulda ¢aligmaktan memnun olduklarini, okuldaki ders ara¢ ve gereclerinin yeterli

oldugu %95 okulun toplum tarafindan olumlu imaja sahip oldugu nu (%95) belirtmislerdir.
1.5.2. D1s Paydas Analizi

1.5.2.1. Veli Analizi: Velilerin bityiik ¢cogunlugu okul personeline ulasilabilirligin ve giivenin yiiksek oldugu (%95), okuldaki giivenlik
onlemlerinin yeterli oldugu %90, velilerin kararlara katilim oraninin yiiksek oldugu %78, veli temsilcilerinin tim velileri temsil edebildigi %92
okulda nitelikli bir egitim verildigini %92, okul kantininde satilan malzemelerin hesapli oldugu (%88) basari degerlendirirken tarafsiz

davranildigini %96, okulu baskalarina tavsiye ettiklerini (%98) belirtmislerdir.

1.5.2.2.0rta6gretim Kurumlar1 Analizi: Konu ile ilgili olarak ortaggretim kurumlari ile yapilan goriismelerde okumuzla ilgili olarak,

okulumuzun konumu ve yiikselen bir bagari grafigiyle olumlu imaj1 6n plana ¢ikmuistir.

1.5.2.3.Yerel Yonetim: Serdivan Belediyesiyle yapilan paydas degerlendirme c¢alismasi sonucunda Okulumuzun iletisim, egitim 0gretim
kalitesinin siirekli artmasi, ¢evre, temizlik ve hijyen konularinda olumlu degerlendirildigi; bilimsel faaliyetlere katilim, sinif mevcutlarinin

fazlalig1 konularinda ise iyilestirmeye ihtiya¢ oldugu ortaya konmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

©ooNORA®NE

—_ R e
WO

Giiclii Yonler

Tasimal1 egitimin olmamasi
Okul giivenliginin c¢evresel etkilere kars1 iyi olmasi
Yangin ve dogal afetlere kars1 yeterli onlemlerin alinmis olmasi
Velilerin istediklerinde okullarla rahatlikla iletisim saglayabilmesi
Velilerin diisiincelerine 6nem verildigi
Mesleki rehberlik ve kiiltiirel etkinliklerin birlestirilmis olmasi
Ortadgretim Giris Sinavlarindaki basarilar
Sportif faaliyetlerdeki basari
Ulusal ve uluslararasi kazanilan basarilar

Idarecilerin giiler yiizlii olmas1

. Okul aile iligkisinin iyi olmas1

Okul 6ncesi egitim oraninin yliksek olusu
Okulun saglik kuruluslarina yakin olmasi ve 6grenci sagligina 6nem verilmesi

. Okulumuzun tekli egitim vermesi
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Zayif Yonler

1. Bolge disindan okula olan ragbetin fazla olmasi
2. Binanin eski olmast
3. Okulun konum olarak trafigin yogun oldugu bir kavsakta olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
1. Okulun bulundugu ilgenin ekonomik ve sosyal yonden hizla gelismesi.
2.0kulun spor salonunun olmasi sportif bakimdan okula firsatlar saglayabilir.
3.Egitimde Avrupa birligi ile entegrasyon siireci ve Avrupa birligi projeleri.
4.Velilerin egitime olan ilgisi
5.Saglik kuruluslarina yakin olmasi.
6.Yerel yonetimin egitime ve egitim kurumlarina destek vermesi,
7.0kulun degisen olumlu imaj1 ve okulla ilgili beklentilerin artmis olmasi (bu madde ayni zamanda dgrenci mevcutlarini artmasi yoniinde bir
tehdit de icermektedir.)

Tehditler
1.Sehrin ve ilgenin yogun bir sekilde gog¢ almasi.
2. Okulun degisen olumlu imaj1 ve okulla ilgili beklentilerin artmis olmasi
3.0Okulun bir trafik kavsagi lizerinde olmasi (6grenciler icin bir tehlike olusturabilir)
4.0kul dogalgaz kombisinin ana sinifiyla ayni1 binada bulunmasi.
5.0kul ¢evredeki kafelerin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart
1- Okul 6ncesi egitimde okullagma

2- Ortaokulda devamsizlik

3- Temel egitimden ortadgretime gegis

4-Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5-Hayat boyu 6grenmeye katilim

6-Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
1-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2-Okuma kiiltiirti

3-Okul saglig1 ve hijyen

4-Zararl aligkanliklar

5-Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
6-Ogretmen yeterlilikleri

7-Okul idarecilerinin derse girmesi
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8-Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
9-Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

10-Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

11-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12-Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
1-Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2-Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi
4-Calisanlarin 6diillendirilmesi

5-Hizmetici egitim kalitesi

6-Uzaktan egitim uygulamalar1

7-Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

8. Mevzuatin sik degismesi

9. Is giivenligi ve sivil savunma

10. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6zgiiveni olan, bireysel yeteneklerini kesfetmis, kendini gergeklestirme arzusunu her an hisseden,
elestirel ve yaratic1 diisiinme yetenegi gelismis, 6grenmeyi 6grenmis, 6grendiklerini yasayarak pekistiren, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
hosgorii ve demokrasiyi bir yasam tarzi olarak benimsemis, erdemli, iilkesine ve insanliga hizmet eden bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Stirekli gelisim ve ilerleme anlayisi ile ilimizdeki benzer kurumlar arasinda her alanda 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

AN NN N Y N N N N N SN

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Ogrenmeyi 6grenmek onceligimizdir.

Isbirligi ve takim ¢alismasina 6nem veririz.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder ve gelisime uyum saglariz
Degisim ve gelisimin 6nemli degismezlerden biri olduguna inaniriz.
Yenilik¢iyiz. Yeni fikirlere ve projelere deger veririz.

Demokratik ve hosgoriiliiytiz.

Insanliga saygil ve elestiriye ac1g1z.

Ogrenci, veli, okul isbirligine 6nem veririz.

Dogaya saygiliy1z.

Cevreyi temiz tutma anlayigini benimseriz.

Toplumsal ¢evreye karst duyarli ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMEDE KALITE

AMAC Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.111 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
o yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. %16 %25 %35 %45 %50 %60
PG.112 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
o egitim almalar1 saglanacaktir. 68 70 72 73 74 75
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
PG.1.1.3 . . . o L %7,2 %6,5 | %5,2 | %4,5 | %3,6 | %3
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
PG.114 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak 9611 %9 %8 07 %6 %5
hazirlanacaktir
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Eylemler

No Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
S1 destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi Okul Idaresi 10 Eyliil-30 Eyliil
saglanacaktir
2 Duij.'i‘tal platformlarwaracﬂlglyla ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici Mia Y ardimerst 01 Eyliil-20 Eylii
egitim almalar1 saglanacaktir.
DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb . . v . . .
S3 o ; ) o AN Okul idaresi - Smif Rehber Ogretmenleri | 01 Eyliil-20 Eyliil
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir
DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak B . . .
S4 Dyk Ders Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan . )
S5 Okul Idaresi Her ayin Sonu

etmenler giderilecektir
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Davranislar kazandirilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinctil

Calismalar yiiriitiilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 51 53 55 57 59 60
PG.2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 52 53 56 58 60 62
PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamast 59 62 64 67 69 71
PG.2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 61 63 65 67 70 73
PG.2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamast 62 65 67 69 72 74
PG.2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap say1si 11 13 15 17 19 22
PG.2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayist 3 4 5 6 7 8
PG.218 Bir egitim ve 6gre.tim yilinda yefﬁl, uh?sal ve uluslararasi proje, %2.6 %3 | %35 | %4 | %45 | %5
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
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Eylem Maddeleri

No STRATEJILER Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
S.2.1. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi Ziimre Baskanlari 15 Eyliil- 15 EKim
saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari . .
) ) . R Y - Tiirkce ve Goresel Sanatlar
S.2.2 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin - ) Her ayin sonunda
tmresi
odiillendirilmesi saglanacaktir.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini N . . Her  egitim  §gretim
S.2.3 . L . ] Tiirkce Ziimresi
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. yilinda en az 1 kez
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara . ) Her  egitim  Ogretim
S.24 . . ) Okul Idaresi
katilmalar1 tesvik edilecektir yilinda en az 2 kez
Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim . . .
S.25 Okul Idaresi Eyliil

almalar1 saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar gelistirilecektir
HEDEF 1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 10 11 12 13 14 15
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
$3.1. 8 JAlepiett €08 M P Okul Tdaresi Her aymn ilk haftasi
kurulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Okulda yasanan kaza sayisi 11 10 9 8 7 6
PG.3.12 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 921 956 | 960 | 962 | 966 | 972
PG.3.13 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 1019 | 1045 | 1066 | 1068 | 1070 | 1074
PG.3.14 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 1030 | 1032 | 1040 | 1054 | 1067 | 1078
PG.3.1.5 | Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel 918 929 936 951 959 968

sayisl
PG.3.1.6 | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 48 48 48 48 48 48
PG.3.1.7 | Afet ve acil durum tatbikat say1s1 3 3 3 3 3 3
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale . .
S.3.1.1. g_ . . ¥ Saglglvee e & 8 Okul Idaresi Sene basi
getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, | Okul Miidiirii koordinesinde tiim o sl o
S.3.1.2 . . . . Egitim Ogretim yil icerisinde
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan Ogretmenler
uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin -~ |Okul ~ Miidiirii = koordinesinde  tim|__. . . _ . .
S.3.1.3 . S .- A Egitim Ogretim yil icerisinde
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar ogretmenler
yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin Okul  Midiiri  koordinesinde  tim|__. . ._ . .
S.3.14 RN 4 X I Egitim Ogretim yil1 igerisinde
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 68retmen ve ogretmenler
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir
S.3.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1lt icerisinde
S.3.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
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Amag 5: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevecut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.511 Oku-lda bir egitin‘l‘ Vve égretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 951 960 | 965 | 966 | 970 | 980
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
PG.5.1.2 | ) %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
PG.5.13 | _ ) %23 | %29 | %33 | %36 | %39 | %42
ogrenci orani (%)
PG5.14 Okulda bjr egi.tim ve 0gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete %90 | %93 | %95 | %96 | %97 | %98
katilan 6grenci orani (%)
PG5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 5 5 ) 5 5 )
alan/mekan sayisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi . .

S.3.1.1. . £ . . p . 4 Yy & 4 Kuliip Ogretmenleri Egitim Ogretim yil1 icerisinde
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el L

S.3.1.2 . . . . . o Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Ogretmenler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, \ "y . . . R

S.3.14 g u“ . Ve Rurs | ) glie ) yu' Y Ilgili brans dgretmenleri Egitim Ogretim yili igerisinde
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

S.3.15 saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Ogretim y1li igerisinde
kullanilacaktir

S.3.16 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Ogretim y1li igerisinde
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara . ) o L

S.3.1.7 . i ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S318 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen [ Sinif Rehber Ogretmenleri 1. Ve 2. Donem Sonunda

R etkinlikler islenecektir
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. BedeageymifOgfCimenleri Mart Sonu
$.3.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak | Ders 6gretmenleri Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
$311 Egitim- ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari [ Beden Egitimi Ogretmenleri Nisan
e senligi yapilacakti
Amag 6: Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.11 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi 50 50 50 50 50 50
PG.5.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi 2 2 2 2 2 |2
PG.5.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 21 22 23 24 25 26
PG.5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan §gretmen sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.5.1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayis1 1 1 2 2 3 3
PG.5.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.5.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi 3 6 7 8 9 9
PG.5.1.8 Doktora egitimini slirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 0 0 0 0 0 0
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

S.3.1.1. | ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik Okul Idaresi Sene bas1
bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

S.3.1.2 | kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
egitim almalar1 saglanacaktir

T —
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.4 | Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla | Okul idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.1.5 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
saglanacaktir.

S.3.1.6 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

dizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

TEMA IV: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACI1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gecisi saglanacaktir

HEDEF1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
PG.5.1.1 s STy e yiyap 0 | 15 | 25 | 30 | 35 | 40
ogrenci orani (%
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
PG.5.1.2 70 72 74 76 77 |78
derslerin not ortalamas1
PG.5.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 7,1 6,5 6 5,8 55
PG.5.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 3,8 4 4,2 4,3 4.4
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar . :
S3.1.1.] . iy C Okul Idaresi Sene basi
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir
$3.12 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gérev Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde

alani ile ilgili is bag1 egitim almalar saglanacaktir

S.3.1.3 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli | Okul idaresi

ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

S.3.1.4 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1li igerisinde

S.3.15

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1li igerisinde

S.3.16

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

[s)s)
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AMACZ: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik bitincil calismalar yiritilecektir.

Meveut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 | Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 51 53 55 57 59 60
PG.2.1.2 | Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 52 53 56 58 60 62
PG.2.1.3 | Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 59 62 64 67 69 71
PG.2.1.4 | Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 61 63 65 67 70 73
PG.2.1.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 62 65 67 69 72 74
PG.2.1.6 | kuran-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi B B B B B -
PG.2.1.7 Arapca dersi yil sonu puani ortalamasi B B B B B -
PG.2.1.8 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi 72 73 74 7 76 "
PG.2.19 | 1emel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi B ) B ) ) B
PG.2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.2.1.11 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.12 | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 3 3,5 4 4,5 ) 5

(%)
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PG.2.1.13 | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim alan 6grenci orani

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme mY o )

S.3.1.1. ) . 5 Ilgili Brans Ogretmenleri Sene bas1
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar1 tesvik edilecek, | Tiirkge ve Gérsel Sanatlar o el L

S.3.1.2 L n . L . _ ) Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir. Ogretmenleri

S.3.1.3 | Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek Tiirkce Ogretmenleri Egitim Ogretim yili igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir
S _ , Fen Bilimleri ve Matematik| .. . _ . o

S.3.1.4 | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik 4 ] ) Egitim Ogretim yili icerisinde
edilecektir. Ogretmenleri

S.3.15 Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde

Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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AMACZ: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 951 960 | 965 | 966 | 970 | 980
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani 0620 9625 | %30 | %35 | %40 | %45
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
PG.2.2.3 %23 | %29 | %33 | %36 | %39 | %42
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az bir
PG.2.2.4 %90 | %93 | %95 | %96 | %97 | %98
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

Sl Kuliip Ogretmenleri Egitim Ogretim y1li igerisinde
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
S.2 |farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, | {lgili brans 6gretmenelri Egitim Ogretim y1li igerisinde
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S.3 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde

Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrUtulen bilimsel, sosyal, kultarel, Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Ogretim yil1 igerisinde
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 | Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ay | ) Matematik ve Fen Bilimleri L ) L
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik v . Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
edilecektir Ogretmenleri
S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1lt igerisinde
S9 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk Ders 6grtmenleri Egitim Ogretim yili igerisinde
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir
. . . ) Din kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi el o
S10 | Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde

Arapca yarismalar1 gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar1 tesvik edilecektir.

Ogretmenleri
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TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 ivilestiri . n 951 960 965 966 970 980
yilestirilen fiziki mekan sayisi.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sl

Iyilestirilen fiziki mekan sayis1

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1li igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 0

0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 850.000 TL |1.100.000TL |1.300.000 TL |1.400.000 TL |1.500.000 TL 6.150.000TL

AHOIH PN 850.000 TL |1.100.000TL | 1.300.000 TL |1.400.000 TL |1.500.000 TL 6.150.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
Orhan ATMACA
OKUL MUDURU
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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